
社会福祉法人京都太陽の園

平成２９年度事業計画

Ⅰ　基本方針

このたびの社会福祉法人制度改革の施行に伴い、当法人の基本理念「最も援

助を必要とする最後の一人への尊重」を実現するために、利用者の人権を尊重

したサービスの提供、積極的な地域福祉の推進、人材の育成のための環境整備、

社会福祉法等を遵守した信頼性の高い経営を行うとともに、地域の多様な援

助ニーズへの積極的な対応を図りつつ、社会福祉法人としての一層の信頼を

得る事業展開を目指します。

Ⅱ　事業計画

　　　効率的かつ効果的な法人経営に取組むため、次の項目を重点目標とします。

１．「安定した経営」

（１）入所施設における安定した利用者の確保

（２）各施設の事業目標の明確化

２．「人材育成の推進」

（１）安定した人材確保への取組み

（２）人事考課制度の有効活用

３．「法人本部組織の機能強化」

（１）組織体制の見直しを図る

（２）経営組織検討委員会（仮称）の立上

４．「施設の整備計画の策定」

（１）各施設の大規模改修計画の策定

（２）防災・防犯体制の見直し

５．「情報の公開等」

６．「地域における公益的な取組の推進」

（１）多様な社会福祉援助ニーズの把握

（２）地域を包括する公益的取り組みの推進


